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条款审查 · 虚构风险样本
独立待审案例 / 一年合同 / 包含预设风险 / 不可签署

本文件为作品集技术演示样本，刻意包含待识别风险，不得签署或用于实际用工。机构、姓名、地址、证
件占位符和交易信息均为虚构。

第一条 合同双方

甲方：【虚构】星桥资料科技有限公司。

住所：上海市示例区演示路100号（虚构地址，不可投递）。

法定代表人或主要负责人：演示负责人乙（虚构）。

乙方：演示员工甲（虚构）。

住址：上海市示例区样例路200号（虚构地址，不可投递）。

身份证件号码：DEMO-ID-0001（演示占位符，非有效身份证号码）。

第二条 合同期限与试用期

本合同为固定期限劳动合同，自2026年10月1日起至2027年9月30日止，期限一年。

双方首次建立劳动关系，约定试用期六个月，自2026年10月1日起至2027年3月31日止，试用期包含在合
同期限内。

第三条 工作内容与工作地点

乙方担任资料整理专员，负责公开资料分类、格式整理和目录维护。本案例岗位不接触商业秘密，不属于
高级管理人员或高级技术人员，也不存在其他需承担保密义务的涉密工作内容。

工作地点为甲方在上海市的演示办公场所。岗位和工作地点的变更应由双方协商一致，并采用书面形式。

第四条 工作时间和休息休假

实行标准工时制，演示排班为每周一至周五9:00—18:00，午休一小时，周六、周日休息。法定休假及其
他休息休假按适用规定执行。

甲方不得强迫或变相强迫乙方加班；确需安排加班的，按适用规定履行程序并支付加班工资或依法安排补
休。

第五条 劳动报酬

乙方税前工资为人民币12000元/月，试用期与转正后同薪。加班工资单独按适用规定核算。



DeepSeek RAG QA  /  作品集案例  /  2026.09.07 2

每月10日支付上月工资，遇法定节假日提前至最近工作日。甲方依法履行代扣代缴义务，并向乙方提供
工资明细。

第六条 社会保险与劳动保护

双方按适用规定参加社会保险并承担各自应缴部分。甲方提供与岗位相适应的劳动条件、安全教育和劳动
保护，不以现金补贴替代法定参保义务。

演示岗位为一般办公资料整理，不涉及已知特殊职业危害；实际岗位情况需在真实用工前另行核实。

第七条 合同解除及违约金

乙方在合同期限届满前主动离职，无论是否履行提前通知义务，均应向甲方支付人民币30000元离职违约
金。

双方没有专项培训服务期协议，甲方也未为乙方提供专项专业技术培训费用；该30000元仅因合同未到期
离职而收取。

第八条 离职后竞业限制

所有员工，包括乙方这样的非涉密资料整理岗位，离职后三年内不得到与甲方经营同类业务的单位工作。
限制适用于全国范围，甲方不支付任何竞业限制经济补偿。

第九条 变更、交接与争议

本合同其他内容变更由双方协商一致，以书面形式确定。合同解除或终止时，双方按适用规定办理交接。

发生劳动争议时，双方可以协商或申请调解，并依法通过劳动争议仲裁、诉讼等途径处理。

第十条 文本与签署位置

本合同文本由甲乙双方各执一份。以下仅为演示签署位置，不含真实签名或印章。

甲方（演示占位，不签署）：________

乙方（演示占位，不签署）：________

演示日期：2026年9月6日。


