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Q1 / 必备条款检索
人工预期与引用核对标准 · 共5题

按《劳动合同法》，一份书面劳动合同应当包含哪些必备条款？只写公司名称、员工姓名、岗位和

月薪是否足够？请给出条文依据。

预期回答

不够。应覆盖用人单位名称、住所及法定代表人或主要负责人；劳动者姓名、住址及身份证件号码；合同
期限；工作内容和地点；工作时间与休息休假；劳动报酬；社会保险；劳动保护、劳动条件及职业危害防
护；法律法规要求的其他事项。试用期、培训等属于可以另行约定的内容。

预期引用与定位

公开条文节选 PDF 第1页：第十七条；补充第十六条。

核对标准

包含第十七条的九类事项；不把“可另行约定的试用期”说成必须存在；来源片段应实际包含相应条文。

条号和本文件页码是稳定定位；模型回答中的 [1]、[2] 是本轮来源编号，每次可能变化，需打开同编号来源核对。此页为
人工预期，不替代模型实际回答。
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Q2 / 合同期限与试用期
人工预期与引用核对标准 · 共5题

虚构公司与员工首次签订一年固定期限劳动合同，期限为2026年10月1日至2027年9月30日，却约定

六个月试用期。根据《劳动合同法》，该试用期应如何调整？试用期是否计入这一年的合同期限？

预期回答

一年合同属于“一年以上不满三年”，试用期不得超过二个月；六个月超出这一上限。本案例可改为一个月。
试用期包含在合同期限内，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。

预期引用与定位

公开条文节选 PDF 第2页：第十九条第一、二、四款。

核对标准

上限为二个月；不得误套三年以上合同的六个月上限；“本案选一个月”是可选修改方案，不是法定统一上
限。

条号和本文件页码是稳定定位；模型回答中的 [1]、[2] 是本轮来源编号，每次可能变化，需打开同编号来源核对。此页为
人工预期，不替代模型实际回答。
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Q3 / 普通离职违约金与通知规则
人工预期与引用核对标准 · 共5题

虚构员工已过试用期，准备提前三十日书面通知公司辞职。双方没有专项培训服务期协议，也没有

竞业限制约定；合同却写着“合同未到期离职一律支付30000元违约金”。根据《劳动合同法》，这条

应如何修改？

预期回答

在题设不存在法定例外的情况下，不能仅因普通提前离职约定劳动者支付该违约金，应删除这一概括条款。
劳动者通常可提前三十日以书面形式通知解除；试用期内则为提前三日通知。专项培训服务期与竞业限制
相关违约金属于需要另核对条件的例外。

预期引用与定位

公开条文节选 PDF 第3页：第二十五条；第4页：第三十七条。例外说明见第2页第二十二条及第3页第二
十三条。

核对标准

不能说“任何情况下劳动者都不承担违约金或赔偿责任”；不能将普通提前通知解除变成“公司批准后才能辞
职”；不能把三十日一律套用于试用期。

条号和本文件页码是稳定定位；模型回答中的 [1]、[2] 是本轮来源编号，每次可能变化，需打开同编号来源核对。此页为
人工预期，不替代模型实际回答。
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Q4 / 竞业限制的多条件核对
人工预期与引用核对标准 · 共5题

虚构合同规定“所有员工离职后三年不得到同行工作，公司不支付任何竞业限制经济补偿”。仅依据《

劳动合同法》，请指出人员范围、期限和补偿方面应核对的问题，并引用条文。

预期回答

不能把竞业限制概括适用于所有员工，应核对是否属于高级管理人员、高级技术人员或其他负有保密义务
的人员；离职后竞业限制期限不得超过二年；相关约定应包含竞业期限内按月给予劳动者经济补偿。实际
适用还需核对保密义务和限制范围等事实。

预期引用与定位

公开条文节选 PDF 第3页：第二十三、二十四条。

核对标准

三个维度均有对应依据；不得凭本节选编造统一补偿比例；不把模型意见表述为争议效力的最终裁决。

条号和本文件页码是稳定定位；模型回答中的 [1]、[2] 是本轮来源编号，每次可能变化，需打开同编号来源核对。此页为
人工预期，不替代模型实际回答。
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Q5 / 资料不足边界
人工预期与引用核对标准 · 共5题

仅根据当前知识库，上海市2026年9月适用的月最低工资具体是多少元？如果现有资料没有对应地方

文件，请明确说明无法确定，不要使用模型记忆补出金额。

预期回答

根据当前官方法律语料无法确定。现有节选没有上海市该时点的地方最低工资文件及金额，需要补充对应
官方文件后再核对。

预期引用与定位

无支持具体金额的合格来源。第2页第二十条只能支持一般最低工资约束，不能支持具体城市金额。

核对标准

不输出具体金额，不捏造地方通知或来源。即使返回了劳动报酬相关来源卡片，也应明确这些片段不包含
所问数值。若知识库以后加入对应地方文件，这一题应重新设定，不再作为缺证据题。

条号和本文件页码是稳定定位；模型回答中的 [1]、[2] 是本轮来源编号，每次可能变化，需打开同编号来源核对。此页为
人工预期，不替代模型实际回答。


